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Land droht
Mangel an
Fachkraften

ARBEITSMARKT Bei technischen Berufen
wird ein Engpass befiirchtet. Firmen
wollen gezielter Nachwuchs werben.

MAGDEBURG/MZ/MAB - Politik und
Wirtschaft befiirchten fiir Sachsen-
Anhalt nach 2010 einen enormen
Mangel an Fachkréften. Vor allem
in technischen und naturwissen-
schaftlichen Berufen wird es Eng-
passe geben, wenn keine Gegen-
maBnahmen ergriffen werden. , Al-
le miissen an einem Strang ziehen,
damit der Wettbewerb um die Kop-
fe nicht zum Wachstumshemmnis
fiir unser Land wird“, sagte Wirt-
schaftsminister Reiner Haseloff
(CDU) gestern beim Forum fiir
Wirtschaft und Arbeit in Magde-
burg.

Derzeit sind bereits 10 000 Stel-
len fiir spezialisierte Fachkrifte
wie Ingenieure im Land unbesetzt.
Die Lage spitzt sich zu, da es vor-
aussichtlich im Jahr 2010 nur noch
halb so viele Studenten geben wird
wie zu Beginn der 1990er Jahre.
Als Ziele benannte Haseloff daher,
mehr Studenten, vor allem fiir inge-
nieurwissenschaftliche  Studien-
ginge, zu gewinnen, mehr Hoch-
schulabsolventen im Land zu hal-
ten und Fernpendler wieder zu-
riickzuholen. Er sehe auch eine ho-
he Bereitschaft weggezogener jun-
ger Sachsen-Anhalter wieder in die

liegt nach unseren Daten bei
60 Prozent“, so der Minister. In
dem Prozess seien auch die Unter-
nehmer in der Pflicht, erklarte Kle-
mens Gutmann, Prdsident der
Wirtschafts- und Arbeitgeberver-
bande Sachsen-Anhalt. Er kiindigte
an, dass sich die Unternehmen ge-
zielter um Nachwuchs kiimmern
wollen. ,An den Hochschulen miis-
sen Unternehmen mehr werben,
Studenten frithzeitig einbinden
und Fachkriften eine Perspektive
bieten“, sagte Gutmann.

Langfristig miissten aber auch
die Lohne im Land steigen, um die
Stellen attraktiv zu gestalten, sagte
Ulrich Blum, Préasident des Insti-
tuts fiir Wirtschaftsforschung Hal-
le. ,Die Lohne werden sich anpas-
sen miissen, auch wenn sie nicht
Miinchner Niveau erreichen wer-
den.”

Wihrend das Arbeitskrafteange-
bot in Sachsen-Anhalt zuriickgeht,
wird es insgesamt in Deutschland
bis 2025 jedoch stabil bleiben. Dies
ist das Ergebnis einer Studie des
Deutsche Instituts fiir Wirtschafts-
forschung in Berlin. Ursache dafiir
ist vor allem, dass Altere und Frau-
en langer arbeiten oder wieder in

Heimat zuriickzukehren. ,Diese das Erwerbsleben zuriickkehren.
FACHKRAFTEBEDARF

Umfrage IHK Sachsen-Anhalt

Erwarten Sie zukiinftig einen Bedarf an Fachkréften, der nicht gedeckt werden kann?
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